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今月の Twitter 2015年 12 月（抜粋） 

 

今月の「つぶやき」を抜粋で集めました。 

 

【11月 30日】 

キックベースボール。公園のグランドで小学生女子が試合をしていました。昔、やりましたね。

おもしろいほど点が入ります。エラーの数が勝敗にストレートに結びつきます。 

 

【12月 1日】 

将来、こう思うことがあるのだろうか。思うとしたら、どのような状況でだろうか。 

『人生が二度あれば』  

http://ameblo.jp/matsui-jicpa/entry-12050730760.html 

 

【12月 3日】 

「下流老人」。こんな言葉があるそうです。特徴が３つ。 

①収入が著しく少ない。 

②十分な貯蓄がない。 

③頼れる人間がいない。 

老後崩壊を招かないように、考えておかねばなりません。 

 

【12月 4日】 

「下流老人」。現役世代の 4割が非正規労働者といわれています。 

ということは、自分の生活で精一杯で親の面倒をみる余力がない。老後崩壊も下流老人も、

決して他人事ではありません。 

 

【12月 5日】 

「下流老人」。「下流」に陥る典型的なパターンがあるようです。 

【病気、事故、介護施設への入所待ち、熟年離婚、子供のワーキングプア等】。 

老後崩壊も下流老人も、決して他人事ではありません。 

 

【12月 7日】 

経営改善が必要な中小企業に対して、銀行や顧問税理士からは中小企業支援の内容が積

極的に説明されていません。どうすれば経営者の耳に届くのか。  

『いざ！経営改善計画』  

http://ameblo.jp/matsui-jicpa/entry-11888630121.html 
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【12月 8日】 

日中独居。一見、介護してくれる家族がいるものの働きに出てしまうため、高齢者が実質一

人暮らしでいる状態をいいます。 

同居家族がいるゆえに、見過ごされることがいろいろあります。 

 

【12月 9日】 

日中独居。高齢者が実質一人暮らしをしているにもかかわらず、生活援助（そうじ、洗濯、買

い物等）が受けられません。制度上、同居家族の存在がネックになるからです。 

そのために本当に独居にして生活保護申請を。おかしな話です。 

 

【12月 10日】 

公益法人への立入検査。今日は観光コンベンション協会へ伺いました。 

行政との係り度合いがポイントです。 

 

【12月 11日】 

別表 H。公益法人が作成しなければならない定期提出書類の中の一つです。 

もう大丈夫。このわかりにくい表を図解したうえで懇切丁寧に解説しました。 

『公益法人定期提出書類「別表 H」の書き方 完全解説』  

http://ameblo.jp/matsui-jicpa/entry-11765990208.html 

 

【12月 14日】 

正味財産増減計算書様式の簡略化について解説しています。 

『公益法人の会計に関する諸課題及び検討 その 1』  

http://ameblo.jp/matsui-jicpa/entry-12047178368.html 

 

【12月 15日】 

収支相償への対応策について解説しています。  

『公益法人の会計に関する諸課題及び検討 その 2』  

http://ameblo.jp/matsui-jicpa/entry-12058391717.html 

 

【12月 16日】 

ブログを更新しました。コーポレートガバナンス・コードは法令ではありません。 

「適切な情報開示と透明性の確保」を自主的に行うことが重要です。 

『コーポレートガバナンス・コードと公認会計士』  

http://ameblo.jp/matsui-jicpa/entry-12106404453.html 
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【12月 18日】 

介護するのに男女は不問。今後 5 年間で介護を担う可能性についてのアンケートで「かなり

高」「少しある」との回答は、併せて 86.7％に上ります。その中で自分が主たる介護者になると

いう回答が 42.6%。 

仕事と介護の両立は切実な問題です。 

 

【12月 19日】 

「介護を担ったときに今の仕事を続けられるか？」  

このアンケートの結果は、続けられる 28.4％、続けられない 31.6％。あなたはどちらでしょうか。

仕事と介護の両立は切実な問題です。 

 

【12月 20日】 

働き方について企業の意識改革が必要。介護のために通常勤務ができない場合があります。

優秀な人を確保するためには、働き方を変える必要があります。 

仕事と介護の両立は切実な問題です。 

 

【12月 21日】 

指定正味財産の取扱いについて解説しています。 

『公益法人の会計に関する諸課題及び検討 その 3』  

http://ameblo.jp/matsui-jicpa/entry-12063044450.html 

 

【12月 22日】 

ME マネージメントフォーラム。朝に取締役会を開催した後、グループ会社の経営陣も加わっ

て終日実施されます。 

今日のテーマは、コーポレートガバナンス研究、女性活躍推進法への対応等。 

 

【12月 24日】 

他会計振替の考え方について解説しています。 

『公益法人の会計に関する諸課題及び検討 その 4』  

http://ameblo.jp/matsui-jicpa/entry-12068975083.html 

 

 

 

つぶやきは、ブログやホームページにおいても適時にご覧ください。 
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